
       
 

 

 

 

 

 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde den 17. januar 2018  
Klokken 17.00 til 20.00 på Selsmose-matriklen 

 
 

Medlemmer: 

 

Sune Bjerglund Nielsen, Skoleleder Asha Mao Ali, forældrerepræsentant 

Kirstine Bang Krogh, Souschef Dorothy Adjei Kontor, forældrerepræsentant 

Henrik Bo Jørgensen, Souschef 

Mubashar Rashid, formand 

Amal Harafa, næstformand 

Dana Ismail Hassan, forældrerepræsentant 

Ulla Hejlesen, lærerrepræsentant 

Tanja Petersen, lærerrepræsentant 

Michael Hansen, forældrerepræsentant Claus Plenaa, lærerrepræsentant 

Fazilet Sahin, forældrerepræsentant Niels Askholm, lærerrepræsentant  

Ibrahim Bozkurt, forældrerepræsentant Søren Rahn Vastring, lærerrepræsentant 

Lina Speher, forældrerepræsentant 

Karin Schmidt Nielsen, 

forældrerepræsentant 

Salim Taybi, forældrerepræsentant 

Kamuran Özdemir, forældrerepræsentant 

Olcay Kekec, elevrådsformand Gadehaven 

Ilhan Mehmet Ergüven, næstformand for  

elevråd, Gadehaven 

Rabiah Abdul Razzaq, formand for elevråd, 

Selsen 

Emel Kitir, næstformand for elevråd, Selsen 

 

 

Afbud: 

Michael Hansen, Niels Askholm, Asha Mao Ali, Fazilet Sahin, Kamuran Özdemir, Lina 

Speher, Henrik Bo Jørgensen, Pia Brügge Nielsen, Pernille Scholsser, Salim Taybi, 

 

  

 

1. Stine West Dyr / Eva Dammas opsamling på udbudsmateriale fra forrige SB 

(daginstitutionerne stiller med medarbejder- og forældrerepræsentanter) 

2. Vi henter maden 

3. Godkendelse af dagsorden 

4. Godkendelse af referat 

5. Nyt fra: 

a. Formanden  

b. Ledelsen 

c. Elevrådene 

6. Tilbagemelding fra kursus hos Skole og Forældre (Karin) 

7. Nyt kursus hos Skole og Forældre i marts (Mubashar)  

8. Udslusning kommende 9. årgang fra Selsmosen til Gadehaven (Sune) 

9. Navnekonkurrence / Nyt navn til skolen (Sune) 

10. Traditioner på begge matrikler / case: Rynkebyløbet (Sune) 



       
 

 

 

 

 

 

 

11. Indsats på adfærd og herunder sprog: Forældrerolle / børnerolle (Sune) 

12. Evt. 

13. Punkter til næste dagsorden 

14. Referat godkendes 

 

 

 

Kommende bestyrelsesmøder: 

 

17.01.18, 28.02.18, 05.04.18, 15.05.18 

 

 

 
1. Det er første udkast, og der er kommet en del input på møder med 

medarbejderne. 

Skole, daginstitution, musikskole, billedskole og dramaskol kommer til at være 

sammen i kulturhuset. Se tidligere fremsendt bilag. Bestyrelsen ønsker næste 

udkast og at kommentare på dette 

 

2. Dejlig mad 

 

3. Dagsorden godkendt 

 

4. Referat godkendt 

 

5. Nyt fra:  

 

a. Formanden:  

Event i marts. Mubashar sender det ud 

 

b. Ledelsen: 

Ny TR fra Gadehavematriklen, Søren Rahn Vastring 

Ny SFO og indskolingsleder, Klaus Vig Ødegaard 

Bestyrelsesvalg i løbet foråret. Yderligere oplysninger følger. 

Navne-konkurrence bliver skudt i gang. Evt. fælles fejring af nyt navn. 

Mandag den 22. er der et arrangement for alle lærere i Høje Taastrup, og 

bestyrelsen er meget velkomne. 

SFO starter 1. april også på Selsmosematriklen. 

 

c. Elevrådene 

 

6. Karin: Spændende landsmøde hos Skole og Forældre: Overskriften var Flugten 

fra Folkeskolen. Opfordring til tættere skole-hjem samarbejde. Karin opfordrer 

til, at man deltager ved årsmødet. Se vedhæftede bilag 

 

7. Se nyt fra formanden 

 

8. Forslag at kommende 9. klasse fra Selsmosesmatriklen flytter til 

Gadehavematriklen fra august. Det vil betyde, at det bliver lettere at 

samarbejde på tværs både elever og lærere. Skolebestyrelsen motiverer for at 

gå videre med det. 

 
9. Se nyt fra ledelsen 

 



       
 

 

 

 

 

 

 

10. Traditioner på begge matrikler: Hvad er der af traditioner på begge matrikler? 

Det er vigtigt at vi får nogle fælles værdier og visioner som kan afstedkomme 

fælles begivenheder (den røde tråd). Man kan markere navnedag hvert år. 

Fælles idrætsdage. Rynkebyløbet (i ny form evt. som projekt så eleverne 

kontakter firmaer med henblik på sponsorer til hvor mange kilometer eleverne 

løber og derefter donerer til velgørenhed), fastelavn, forårskoncert, 

læringsforløb på tværs af årgange og matrikler, store elever underviser mindre 

elever. PU og teamkoordinatorudvalgene skriver traditionerne og de bliver 

sammenlignet. Punktet bliver taget op igen 

 

11. Indsats på adfærd og sprog: Skolebestyrelsen vil arbejde med principper for god 

elevadfærd og skole-hjem samarbejde. Overordnede tanker om indsats skal 

altid vurderes ud fra en given situation. 

 

Ansvar, ejerskab, integritet og lederskab kan være nøglebegreber. Vi tager 

dette punkt op igen. 

 

12. Instruktørbesøg / kontaktforældre 

Traditioner på begge matrikler 

Indsats på adfærd og sprog 

 

13. Referat godkendt 


